
  

 
 
 

 
 

    

 

 

 

واطار  Agile إدارة مشاريع البرمجيات الناجحة باستخدام ادوات

 عمل سكروم

 

 GIoDمؤسسة الحوكمة للمدراء  

 

 
 
 
 



  

 
 المقدمة

 
منهجية تقوم على فكرة أن المشاري    ع يجب أن تكون قادرة على التكيف مع احتياجات  ه  إدارة المشاري    ع الرشيقة 

  وع المخاطر ، يتم إنشاء مكونات المش   تقليلة باستمرار. ولي  الأعمال المتغ
 
قد كانت  و .ة منفصلةي   أطر زمنية صغف

تم استخدامها منذ أوائل  FDD و XP و Scrum مثل على مر السني    Agile هناك عدة طرق لإدارة المشاري    ع
 . التسعينيات

امجياتكنهج لإدارة مشاري    ع  Agile لقد ازداد استخدام السنوات العديدة الماضية. تتوقع على مدار  كبي    بشكل الير
   ، 2020أنه بحلول نهاية عام  ي  جارت

 
٪ من جميع مشاري    ع تطوير  95 سيتم استخدام طرق التطوير الرشيقة ف

إنتاجية الفريق وزيادة  وتحسي    يمكنها تقليل عيوب المنتج Agile أن PMI مجيات. وقد أظهرت نتائج ابحاثير ال
 . وعش  للمتقديم قيمة تنافسية 

وتزودهم بالمهارات والأدوات والتقنيات اللازمة لإدارة  Agile توفر لك هذه الدورة المعرفة المطلوبة حول منهجية
كما ستفهم إطار عمل سكروم وتمارس وتدير الأحداث الخاصة  Agile ومفاهيم بنجاح باستخدام مبادئ المشاري    ع
وعبه لإنشاء   برنامج ناجح مش 

 

 الأهداف
 
 .مجياتير الرشيقة لادارة مشاري    ع ال يقةه  الطر فهم ما  •
وعكفهم التقنيات لتقديم   •    مش 

 
 الوقت المحدد ف

وتمكي   ، وتحديد الأولويات ، وتوقعات أصحاب المصلحة ، ي  ، والمبادئ ، وإدارة التغي Agile مراجعة مقدمة عن •
 .والمزيدالتخطيط  ، ومستويات التكيف مع الفريق

نواع المدير الرشيق ، وأوجه الشبه والاختلاف ، وكيفية استخدام الأدوات والتقنيات فهم أساسيات كل نوع من أ •
وع رشيق.  المتاحة ، وما الدور الذي تؤديه الإدارة   مش 

 
 الرشيقة ف

وعات ضمان القدرة على تح • ها رشيقة باستمرار ، أنفسنا ، والفرق ، والثقافة ، والتنظيم سي   مش  من  وغي 
. ل المجالات ، سواء بشك  مباش  او غي  مباش 

 .الفعالي   تغطية التطوير الرشيق أثناء فحص مهارات بناء الفريق القوية والتخطيط والتقدير  •
 فهم إطار سكروم والأحداث الخاصة به •
  تعلم  •

 
وع الأدوار المختلفة ف  مجيات وكيفية إنشاء فريق سكروم الأمثلير تطوير ال مش 

 
 الفئة المستهدفة: 

 
وعفريق  • مجيات مش  ، ومديري المشاري    ع ، والمديرين ، ومحلل النظام ، ومحلل الأعمال ، والأفراد الذين  الير

 .المشاري    ع الرشيقة يبحثون عن المعرفة حول إدارة
 وأصحاب المصلحة CTOمدير تكنولوجيا المعلومات ، رئيس قسم المعلومات ،  •
مهاراتهم ي   شيقة ، والصفراء ، وإدارة المشاري    ع لتحسالر المديرون الجدد المهتمون بفهم المفاهيم الأساسية  •

 ومصداقيتهم المهنية

  ويد تم تصميم هذه الدورة ة يمكنهم تقديمها بالمعرفة ال   المهنيي    لي    .إل وظائفهم مباش 
 
 
 
 
 



  

 
 الورشة التدريبية محاور 

 
 

 1القسم 
 المفاهيم والمصطلحات الأساسية .1

وع؟ل وع وإدارة المش   لمش 
 ولماذا نحتاجها؟ البديهة شعةما ه   .2
 شعة البديهةبيان ومبادئ  .3
مجيات .4  نماذج دورات حياة الير
 ذكيةطرق  .5

 
 2القسم 

 المنقاد لقيمة التسليما .1
 إدارة أصحاب المصلحة .2
 أداء الفريق .3

 
 3قسم 
 الشي    ع البديهةالتخطيط  .1

 حل المشكلات  .2
 المستمر التحسن  .3
 تحديد الأولوياتتنظيم  .4

 
 4القسم 

 ما هو سكروم؟ .1
 ذا نحتاجها؟لما .2
 SCRUM أدوار .3
 والتحف SCRUM أنشطة .4
 ؟Sprint ما هو .5
 "؟تمما هو " .6

 
 5القسم 

 LEAN منهجية بدء تشغيل .1
كي   على العملاء .2

 الي 
كي   على تقديم القيمة .3

 VALUE الي 
 طموحة ورائدةرؤية  .4
إطار الابتكار .5

 
 

 

ي معرفة المزيد والمشاركة التواصل معنا على: 
ن
ن ف  للراغبي 

 كرادة ، ساحة عقبة بن نافع، بناية المحطة. مكتب بغداد:  

  صناعية لإقليم كوردستان، الطابق الرابع. مكتب أربيل: شارع طولان ، بنابة إتحاد الغرف التجارية وال

 

info@iraqi-iod.org    
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