
 

 

  

 

    

 

 

 

 

 GIoD مؤسسة الحوكمة للمدراء 

 

 برنامج تطوير مهارات أعضاء مجلس الادارة 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 برنامج سلسلة تطوير مهارات أعضاء مجلس الأدارة
      

كات ادة تمد هذه الشه      ن بالمعلومات اللازمة حول قضايا حوكمة الشر ي والموضوعات المرتبطة بها والالمشاركي 
ت 

ي تتخذها مجالس الإدارة.  طيط طويل الأجل والإفصاح عن المعلومات والإجر تؤثر على التخ
 اءات التنفيذية الت 

 الفئة المستهدفة: 

ن والمرت ن مصمم لرؤساء وأعضاء مجالس الإدارة الحاليي  ي مختلف أنوا  قبي 
ن
ع وكبار القيادات التنفيذية والإدارية ف

كات. و  ي ثلاثة أيام تدر يتألف من أربعة أجزاء ويتكون كل جزء من سالشر
ن
 يبية. تة وحدات ويعقد كل جزء ف

نامج:   محاو رالبر

كات  الجزء الأول: مقدمة لمجلس الأدارة وحوكمة الشر

رات تطبيقها  كات ومبر  مفهوم حوكمة الشر

 رة فعالجلس إداتكوين م 

 س الإدارة وتكوينه وهيكلهب مجلانتخا 

ن   ن وغب  التنفيذيي   مكافآت الأعضاء التنفيذيي 

ن الش(لتنفيذية للالإجراءات ا  كة )أمي   مجلس ولجانه ودور سكرتب  الشر

ي لمجلس الإدارة 
 دراسة حالة: إجراء تقييم ذات 

ي والمر  اتيجر : الأدوات العملية للتوجيه الأسبر ي
 
 اقبة الأداريةالجزء الثان

اتيجيالس الإ دور مج  ي وضع الإسب 
ن
 ت ومراقبة الأداءدارة ف

 مجلس الإدارة وإدارة المخاطر 

ن مجلس االتفاعل ب  كة ي   لإدارة وإدارة الشر

 دليل تخطيط تتابع السلطة 

 اختيار وتقييم العضو المنتدب 

ي البورصة 
ن
كة مقيدة ف كة عائلية إلى شر  دراسة حالة: التحول من شر

ي الأفصاح مجلس الأدار الث: دور الجزء الث
 
 والشفافيةة ف

ي الإفصاح عن المعلومات والشفافية 
ن
 مقدمة لدور مجلس الإدارة ف

 أن يعرفه كل عضو مجلس إدارة عن التمويل والمحاسبة ما يجب 

 وضع إجراءات للمراجعة والمراقبة الداخلية  

 مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 

ي    كيفية التعامل مع المراجع الخارجر

 السنوير تطوير نموذج التقري 

ي حماية حقوق المساهمي    •
 
 الجزء الرابع: دور مجلس الأدارة ف

ن مقدمة حول دور مجل  ي حماية حقوق المساهمي 
ن
 س الإدارة ف



 

 

  

ن   ي إعداد وعقد الجمعية العمومية للمساهمي 
ن
 دور مجلس الإدارة ف

كة  ي رسم سياسة توزي    ع أرباح الشر
ن
 دور مجلس الإدارة ف

ي التعامل دور مجلس الإدا 
ن
 اف المعنية ومراقبة العملياتطر مع الأ رة ف

كة  اعات الخاصة بالشر ن ي إدارة البن
ن
 دور مجلس الإدارة ف

كاتد   راسة حالة: وضع خطة لتطوير حوكمة الشر

 

 شهادة عضو مجلس الأدارة 

ي العم    
ن
ن مستوى متفرد من المعلومات كما تزيد من فرصهم ف ل كأعضاء تمنح هذه الشهادة المعتمدة المشاركي 

ي مجال
ن
كات ف ن للشر كحد %  70والمنطقة العربية. للحصول عليها يستوجب اجتياز نسبة  العراقس إدارة مستقلي 

ي للأجزاء الأربعة مع حضور كل أج
ي اختبارات التقييم الذات 

ن
نامج. أدتن ف  زاء البر

 

نامج:   أيام 8مدة البر

ية  نامج : تتوافر باللغتي   الأنكلب     لعربيةا  -لغة البر

 

 

 

ي معرفة المزيد والمشاركة 
 
 معنا على: التواصل للراغبي   ف

 ة المحطة. مكتب بغداد: كرادة ، ساحة عقبة بن نافع، بناي

  ، بنابة إتحاد الغرف التجارية والصناعية لإقليم كوردستان، الطابق الرابع.  طولانمكتب أربيل: شارع 

 

info@iraqi-iod.org    
 

964 (0) 750 8787872 + 

964 (0) 750 8787873+ 
 

mailto:info@iraqi-iod.org

