
  

 

    

 

 

 

 

 

 GIoD مؤسسة الحوكمة للمدراء 

 

ي بيئة فعالي
 
 VUCAة مجلس الادارة ف

 

 

 

 

 

 



  

 

ي بيئة  
 
 (VUCA) فعالية مجلس الادارة ف

 

 المقدمة: 

 
ي بيئة  VUCAيئة الادارة ضمن بكيفية ضمن تفاصيل أكثر عن  تت الدورة

 
لتعقيد، متقلبة ، لا يمكن التأكد ، ا) الادارة ف

 . ذية وستكون دورة تفاعليةوماهي دور كل من مجلس الادارة والادارة التنفي ،وقع(غثر المت وض / الغم
 

ات الإدارية،  توضح كيف تنظر المنظمة لواقعها ولمستقبلها، وتصف حدودا التخطيط والسياس VUCA عناص 

ي تقليل تشويش القرارات أو شحذ القدرة على النظر إلى الأمام،
 
ي مجتمعة بأشكال تساهم ف

والتخطيط،  كما تأت 

ي نحتاجها من أجل العمل على الإدارة والقي (VUCA) والتحرك للأمام. ومفهوم الڤوكا
 ادةيرشدنا إلى المراحل الت 

 

 هدف الدورة: 

  ي الإجراءات المطلوبة من مجلس الإدارة ستتناول
 
  VUCA بيئةللقيادة ف

  كثر  الو  الاولوياتما هي
 أفضل ممارسات مجلس الإدارة اليوم. على ث 

  ي يحتاما هي
 جها المجلس للتحكم والقيادة بفعالية خلال هذه الأزمات.  الكفاءات الت 

 

 : الدورة محاور 

  ، فهم الحوكمةVUCA  

 ودور مجلس الإدارة القيادي 

  ن يفعله المجلس؟أ ما الذي يمكن -خطة العمل الخاصة بك 

 تقييم مجلس الإدارة بكفاءة 

  ي بيئة
 
  VUCAإدارة المخاطر ف

 تجاوبةبناء ثقافة م 

 ي نموذج عملك
 
 إعادة النظر ف

 عقلية القيادة والكفاءات 

 

 يوميا لمدة أربعة ساعتير    /  التفاعلية الورشأيام 

ية  اللغة:   العربية ، الانكلثر 

 

ي معرفة المزيد والمشاركة 
 
 معنا على: التواصل للراغبي   ف

 ة المحطة. مكتب بغداد: كرادة ، ساحة عقبة بن نافع، بناي

  ، بنابة إتحاد الغرف التجارية والصناعية لإقليم كوردستان، الطابق الرابع.  طولانشارع مكتب أربيل: 

 

info@iraqi-iod.org    
 

964 (0) 750 8787872 + 

964 (0) 750 8787873+ 
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